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Kallelse till sammanträde 

Organ Arbetsgivardelegationen 

Plats Borgmästaren 

Tid Tisdagen den 12 maj 2026 klockan 10:00-12:00 

Ordinarie 

Amanda Lindblad (S)  

Anders Wigelsbo (C)  

Erik Hamrin (M)  

Isak Holstensson, personalchef/sekreterare 

 

ÄRENDEN   

1. Avslut/uppsägning på grund av personliga förhållanden 

Information om eventuella ärenden.  

2. Anställningsförmåner, andra än lön och ev pensionsförmåner 

Inga ärenden. 

3. Kollektivavtal 

Beslutsärende om att anta OPF-KL 26. 

4. Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen), beslut  

Inga ärenden. 

5. Avsked 

Inga ärenden.  

6. Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal 

Information om eventuella ärenden. 

7. Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension 

Inga ärenden. 

8. Fastställa ingångslöner 

Inga ärenden. 

9. Personalärende, ej delegerats till annan 

Inga ärenden. 

10. Beslut om stridsåtgärd (efter samråd i kommunstyrelsen) 

               Inga ärenden. 
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11.  Förtroendevaldas ersättning för förlorad arbetsinkomst 

Beslutsärende. I nuvarande ”Bestämmelser om ersättningar och arvoden till 

förtroendevalda 2023-2026” utges 4,5 % som kompensation för utebliven 

pensionsförmån gällande förlorad arbetsinkomst till förtroendevalda. 

Tjänstepersonerna föreslår nu att detta revideras upp till 6 % kommande 

mandatperiod. Detta för att bättre stämma överens med de kommunala 

pensionsavtalen som under mandatperioden höjts till 6%. Och ingen ska 

förlora på att vara förtroendevald.  

 

12. Uppföljning av tillbud, arbetsskador och sjuktal 2025 

HR-konsult Anna Engdahl föredrar ärendet. .   

13. Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2025 

HR-konsult Anna Engdahl föredrar ärendet. 

14. Politikerbesök i verksamheterna 

Tjänstepersonerna lyfter frågan gällande praktisk hantering/rutin nu i 

valtider när vi kan anta att antalet politikerbesök ute i verksamheterna 

kommer att öka.  

15. Förstudie ev. upphandling av lönesystem 

Informationspunkt från personalchef Isak Holstensson.  

16. Flytt av mötesdatum i november 

Arbetsgivardelegationens möte 10 november krockar med skolnämnden. Så 

det finns ett behov av att flytta arbetsgivardelegationens möte.   

17. Medlemsenkät gällande arbetsmiljö skolkontoret 

Skolchef Carin Pärlesköld deltar. Uppföljning av tidigare ärende på 

arbetsgivardelegationen i oktober 2025.  

18. Övriga ärenden 

Övriga ärenden lyfts på mötet. 

 


